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1) PLAN OPERATIONAL

I8 UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

2016

1. PREAMBUL

Activitatile didactice, de cercetare si cele administrative din cadrul Universitatii din
Petrosani, se desfasoara in concordantd cu prevederile specifice cuprinse in: Legea Educatiei
Natgionale nr. 1/2011, Carta Universitatii din Petrosani, reglementarile si normativele in vigoare
emise de catre MECS, ARACIS, ANCS, CNCS.

Planul operational al Universitatii din Petrosani pentru anul 2016 este elaborat in acord cu
prevederile Planului Strategic pentru perioada 2013 — 2016, aprobat de Senatul Universitatii, in
data de 18 decembrie 2012. El continua liniile de actiune definite de planul strategic mentionat si
de planurile operationale ale facultatilor.

2. MISIUNEA UNIVERSITATII DIN PETROSANI

Elaborarea de cunostinte, transmiterea acestora, aducerea de contributii in domenii
prioritare ale stiintei si tehnologiei, transferul lor catre mediul economico-social, formarea in
profil larg flexibild, interactiva si continud a studentilor si a specialistilor, reprezintd principalele
repere ale viziunii strategice conturate la nivelul managementului superior al Universitatii.

Prin Carta, document care fundamenteazd intreaga activitate a Universitatii din
Petrosani, s-au stabilit urmatoarele directii de operationalizare a declaratiei de misiune:

(1) Misiunea didactica - vizeaza pregatirea de specialisti cu studii superioare, prin toate
formele de invatdmant universitar $i postuniversitar prevazute de lege, in domeniile si
programele de studii pentru care institutia este legal acreditatd sau autorizata;

(2) Misiunea de cercetare stiintifica — constd din organizarea si desfasurarea
activitdtilor de cercetare stiintifica, inovare, transfer tehnologic, proiectare, consultanta,
expertiza, servicii etc., precum si valorificarea si diseminarea largd a rezultatelor obtinute;

(3) Misiunea civica si culturala - urmareste organizarea unei palete largi de activitati
cultural-artistice si sportive in mediul universitar, pentru ca Universitatea sa-si consolideze, pe
langa statutul de centru de pregatire didactica si stiintifica, rolul de principal pol de educatie si
cultura al comunitatii din zona in care 1si desfasoara activitatea.

Pentru realizarea acestei misiuni, Planul Strategic al Universitatii din Petrosani cuprinde
un set de scopuri si obiective strategice care permit formularea anuala a obiectivelor operationale
atat la nivelul Universitatii, cat si la nivelul celor trei Facultdfi. Sunt vizate, in esenta,
urmatoarele domenii:

o [Invatimént - Universitatea isi propune sa asigure g§i in Vviitor, excelenta §i
competitivitatea procesului didactic, §i sa adopte oferta educationala la dinamica pietei
muncii, fiind un permanent furnizor de resurse umane cu inalta calificare si competente
diverse;

o Cercetare stiintifica - Universitatea isi propune sa sustind directiile de cercetare
stiintifica in concordanta cu documentele de politica a cercetarii elaborate de Comisia
Europeana si centrate asupra realizarii Ariei Europene a Cercetarii (ERA) si cu
prioritatile stabilite prin Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare §i Inovare pentru
perioada 2014 — 2020;
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e Management — Universitatea isi propune. sa optimizeze modalitatile de gestionare a
resurselor umane existente, in paralel cu implementarea unor politici de perfectionare
profesionala si de recompensare pentru motivarea acestora, sd proiecteze Si Sd
implementeze o structura organizationala flexibila bazata pe pe descentralizare si pe
asigurarea unor servicii functionale competente; sa sporeasca eficienta managementului
economico-financiar si sa pund bazele unor colaborari rodnice, reciproc avantajoase in
relatiile cu studentii;

o Infrastructura — Universitatea urmareste sporirea conditiilor de confort in spatiile de
invatamant si in campusul studentesc, dotarea laboratoarelor, a salilor de curs si de
seminar, cu echipamente care sa sustind activitatea didactica §i de cercetare stiintifica;,

e Anvergura - Dezvoltarea relatiei dintre Universitatea din Petrosani si mediul economic
si social in cadrul caruia functioneaza; implicarea accentuata a Universitatii in viata
comunitatii, integrarea Universitatii in Aria Europeana a Invatamantului Superior si a
cercetarii stiintifice; cooperarea internationala intr-un cadru modern.

3. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND PROCESUL DE iNVATAMANT
3.1. CADRUL GENERAL DE APLICARE A PLANULUI OPERATIONAL

In prezent, activitatea didactica si de cercetare desfasurati la Universitatea din Petrosani
se circumscrie urmatoarelor programe de studii derulate la formele de invatdmant cu frecventa si
la distanta:

» studii universitare de licenta: pentru absolventii de liceu, cu diploma de bacalaureat,
care pot deveni studenti ai Universitdtii din Petrosani in urma sustinerii unui concurs
de admitere;

» studii universitare de masterat in domeniile si specializarile acreditate pentru
absolventii cu diploma de licenta ai invatdmantului superior, in urma sustinerii unui
concurs de admitere;

» studii universitare de doctorat pentru specialistii din invatamant, cercetare,
proiectare, mediul de afaceri, care pot deveni doctoranzi ai Universitatii in urma
sustinerii unui colocviu de admitere;

» cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud, care vizeaza
dezvoltarea/perfectionarea unor competente/unitdti de competentd din una sau mai
multe calificari universitare cuprinse in RNCIS, ori din unul sau mai multe standarde
ocupationale;

» cursuri postuniversitare de conversie profesionala care vizeaza in primul rand cadrele
didactice ce activeaza pe palierul preuniversitar al sistemului national de Tnvatimant,
dar ele pot fi urmate si de alte persoane, absolvente ale ciclului I de studii de licenta,
care doresc fie sa-si aprofundeze specializarea dobanditd prin licenta, fie sa
dobandeasca noi competente;

» programe de formare psihopedagogica nivelul 1 si nivelul II, pentru Studentii si
absolventii invdtdmantului superior, In vederea dobandirii competentelor pentru
profesia didactica,

» programe de pregdtire §i evaluare a cadrelor didactice din invagamantul
preuniversitar in vederea obtinerii gradelor didactice de catre profesori, invatatori,
educatori si institutori: definitivat, gradul II si gradul 1.

In prezent, functioneazi, in cadrul Universititii: 24 de programe universitare de licent:

in cadrul a 19 domenii de studii; 18 programe de studii universitare de masterat in cadrul a
13 domenii de studii; 4 programe de studii doctorale.
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In tabelul 1 se prezinta o situatie sintetici a repartizarii programelor de studii de licenta si

masterat pe facultati si pe forme de invatdmant.

Tabelul 1 — Situatia programelor de studii de licenta si masterat din Universitatea din

Petrosani pe facultati si pe forme de invatamant

Nr. | Facultatea Programe de studii de Programe de studii de
crt. licenta acreditate/ masterat acreditate
autorizate
IF ID | Total IF ID Total
1. | Mine 7 - 7 6 - 6
2. | Inginerie Mecanica si Electrica 9 - 9 6 - 6
3. | Stiinte 8 3 11 6 - 6

Toate programele de studii ale universitdtii au fost acreditate/autorizate sa functioneze,

fiind periodic supuse evaluarii externe de citre ARACIS, conform reglementarilor in vigoare.

Programele celor trei cicluri de studii universitare sunt organizate si realizate, in

Universitatea din Petrosani, in cadrul urmatoarelor structuri academice: Facultatea de Mine,
Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd; Facultatea de Stiinte; Scoala Doctorala;
Departamentul pentru Invatimant la Distanti; Departamentul de Pregitire a Personalului
Didactic si Formare Continud. Subdiviziunile organizatorice mentionate desfasoard cu precadere
activitati didactice, de cercetare stiintifica si de formare continua, orientarca si desfasurareca
acestora fiind in concordanta cu misiunea asumata de Universitate.

3.2. OBIECTIVE, TERMENE SI RESPONSABILITATI
Obiectivele Universitatii din Petrosani in anul 2016 in domeniul educatiei sunt:

Infiintarea programului de studii de licentd Ingineriei Minierd care va fi derulat cu
limba de predare engleza in domeniul Mine, Petrol si Gaze, pentru care studentii
potentiali de pe piata educationala internationald manifesta un interes in cregstere.
Raspund: Prorectorul cu Managementul universitar, Proiecte europene si internationale;
Prorectorul pentru probleme de Invitimant; Decanul Facultitii de Mine.

Termen: 1 Octombrie 2016

Infiintarea programului de studii de masterat Exploatarea durabild a resurselor
minerale cu predare in limba de predare engleza in domeniul Mine, Petrol si Gaze, in
vederea asigurarii continuitatii pregatirii in cadrul ciclului Il al sistemului Bologna
pentru viitorii studentii internationali din domeniul ingineriei.

Rispund: Prorectorul cu Managementul universitar, Proiecte europene si internationale;
Prorectorul pentru probleme de Tnvitimant; Decanul Facultitii de Mine;

Termen: 1 Octombrie 2016

Demararea procedurilor de acreditare a Universitatii din Petrosani ca Universitate
organizatoare de activitati didactice specifice anului pregatitor (studii de limba romdnd
si vocabular de specialitate).

Masura are in vedere atragerea unor potentiali studenti din strainatate pentru programele
de studii organizate in limba roméana, studenti care vor proveni din tari cu care au existat
relatii traditionale de cooperare in domeniul universitar in anii trecuti: Regatul Hagemit al
Iordaniei, Turkmenistan, Republica Populard Chinezd si alte state in cadrul carora
activitatile de exploatare a resurselor minerale cunosc o dinamicd ascendenta.
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Rispund: Prorector Invitimant; Prorector Cercetare Stiintifici; Compartimentul pentru
studenti straini.
Termen: 31 Decembrie 2016

Inscrierea ofertei educationale a Universitatii din Petrosani pe portalul Study in
Romania, activitate care are drept scop promovarea peste hotare a sistemului
educational din Romania, cu scopul atragerii de studenti internationali.

Programul va furniza celor interesati informatii actualizate, in limba engleza, cu privire
la: programe de studii oferite de institutia noastra pe cele trei nivele (licentd, master,
doctorat), limbile de predare, durata studiilor, procedurile de admitere, locatia
Universitdtii si accesibilitatea sa prin intermediul diferitelor mijloace de transport,
liber, asistenta acordata pe durata studiilor etc.

Rispund: Prorector Invatamant; Centrul de Marketing Universitar si Admitere

Termen: 1 iunie 2016

Infiintarea, in cadrul Scolii Doctorale, a unui nou domeniu de doctorat: Inginerie si
Management. Exista deja, in cadrul Scolii Doctorale, premisele favorabile pentru
indeplinirea acestui obiectiv avand in vedere obtinerea, in anul universitar precedent, a
titlului de doctor habil in acest domeniu de catre doua cadre didactice din cadrul
Facultatii de Mine — Prof. univ. dr. ing. lonica Andreea si Prof. univ. dr. ing. Edelhauser
Eduard.

Raspund: Directorul scolii Doctorale; Prorectorul cu Probleme de invatamant.

Termen: 1 Septembrie 2016.

Continuarea ofertei programului de formare psihopedagogica in formatul flexibil aplicat
pand in prezent si acreditarea de catre ARACIS a acestui program de studii.

Raspund: Prorector Invatamant, Director DPPD-FC

Termen: 31 Decembrie 2016

Initierea demersurilor pentru obtinerea avizului MENCS in vederea organizarii §i
desfasurarii, in cadrul UP, a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice I si II, in
cadrul unor domenii noi, pentru care functioneaza programe de studii de licentd §i
masterat in cadrul Universitatii din Petrosani.

Raspund: Prorector Invatamant, Director DPPD-FC

Termen: 31 Decembrie 2016

Completarea nomenclatorului de programe de studii de licenta, masterat, doctorat si
postuniversitare oferite de Universitatea din Petrosani, precum si a datelor complete
legate de studentii anului I, Tn cadrul sistemului informatic Registrul Matricol Unic
(RMU), creat la nivel national pentru constituirea unei baze de date complete care sa
includa toti participantii la sistemul de invatamant superior (din universitdatile de publice
si din cele particulare).

Raspund: Prorector Invatamant, Secretar Sef Universitate

Termen: 1 iunie 2016

Elaborarea unor propuneri de proiecte §i inscrierea in competitia pentru obtinerea

fondurilor de dezvoltare institutionala a Universitatilor de stat, in conformitate cu
prevederile Ordinului 3632/12.04.2016 si tindnd cont de prioritatile aferente anului
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2016, stabilite prin actul legislativ mentionat: internationalizarea invatamdntului
superior din Romania; asigurarea transparentei in gestiunea studentilor si
implementarea RMU.

Rispund: Prorectorul cu Managementul universitar, Proiecte europene si internationale;
Prorectorul Invatimant.

Termen: 5 lunie 2016.

Revizuirea unor regulamente/metodologii care Vizeaza organizarea si desfasurarea
activitarilor de admitere si a celor didactice: Metodologia privind organizarea si
desfasurarea dmiterii 1n ciclurile universitare de licenta si de masterat pentru anul 2016-
2017; Metodologia de admitere la programul de formare psihopedagogica din cadrul
DPPD-FC; Metodologia de admitere la studiile universitare de doctorat; Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor (nivel de licenta si master) in baza ECTS;
Regulamentul privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor universitare de
licentd si masterat; Regulamentul privind intocmirea statelor de functii ale personalului
didactic in anul universitar 2016-2017; Metodologia de ocupare a posturilor didactice
vacante din Universitatea Petrosani etc.

Rispund: Prorectorul cu probleme de Invatimant; Directorul DPPD-FC; Directorul
Scolii Doctorale

Termen: 1 Octombrie 2016.

Sporirea importantei acordate practicii profesionale si de cercetare in planurile de
invatamant ale programelor de studii universitare de licenta si masterat, gasirea unor noi
parteneri din mediul economic la care studentii sa desfagoare activitatea de practica
specifica fiecarui domeniu de formare.

Raspund: Prodecani, Directori de departament

Termen: Semestrial

Organizarea unor cercuri stiintifice studentesti avand drept scop atdt aprofundarea
cunostintelor de specialitate din domeniul studiat si dezvoltarea abilitatilor de cercetare
stiintificd, cdat mai ales realizarea jonctiunii dintre mediul universitar si cel profesional
din regiune, pentru corelarea competentelor profesionale cu nevoile pietei muncii.
Raspund: Prodecani, Directori de departament

Termen: Permanent

Implementarea unei politici de promovare a cadrelor didactice armonizata cu strategia
din domeniul resurselor umane de la nivel de universitate si bazata pe performantele
profesional-stiintifice si comportamentul etic al acestora.

Raspund: Prorector Invatamant; Prorector Cercetare si managementul Proiectelor,
Prorector cu Managementul universitar, Proiecte europene si internationale; Decani
Termen: 1 Octombrie 2016

4. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND EVALUAREA SI ASIGURAREA

CALITATII

4.1. CADRUL GENERAL DE APLICARE A PLANULUI OPERATIONAL

Intreaga activitate desfasurati in domeniul calititii este coordonati de citre Comisia

pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii constituita la nivel de Universitate (CEAC-U) si
Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC). Departamentul pentru Asigurarea
Calitatii are ca misiune sprijinirea comisiilor CEAC-F si CEAC-U si a Prorectoratului cu
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activitatea de invagamdnt in dezvoltarea sistemului de calitate si gestiunea informatiilor
referitoare la calitatea institutionala.

Departamentul pentru Asigurarea Calititii si Comisia CEAC elaboreaza strategia si
cerintele specifice privind introducerea sistemului de management al calitatii, precum si
instrumentele si procedurile de evaluare si auditare a acesteia In Universitatea din Petrosani;
contribuie la dezvoltarea unei culturi a calitatii in Universitate, atat la nivelul personalului
academic si administrativ cat si al studentilor si stabileste masuri pentru consolidarea acesteia;
asigura feedback-ul din partea studentilor si angajatorilor; colaboreaza cu ARACIS, cu alte
agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara sau strainatate, potrivit legii.

Comisia CEAC-U constituita la nivel de Universitate colaboreaza cu structurile CEAC-F
constituite la nivel de Facultati si cu responsabilii pe probleme de calitate care activeaza in cadrul
fiecarui Departament pentru transpunerea in practicd a obiectivelor operationale anuale ale
calitatii. Comisia CEAC-U functioneazd in conformitate cu prevederile propriului regulament
aprobat de catre Senatul Universitatii la data de 12.07.2012 si, in colaborare cu Departamentul de
Asigurare a Calitatii, Intocmeste anual un raport anual privind evaluarea calitatii In Universitatea
din Petrosani.

4.2. OBIECTIVE, TERMENE SI RESPONSABILITATI

¢ Redefinirea cadrului organizatoric cu privire la asigurarea calitatii in Universitatea din
Petrosani. Avand in vedere urmadtoarele acte normative care reglementeaza activitatile
de asigurare a calitatii la nivelul institutiilor de invatamant superior din Romadnia:

o Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile ulterioare;

o Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. 75/2005 privind asigurarea
calitatii in invatamant;

o O.U.G. 75/2011 pentru modificarea i completarea O.U.G. 75/2005
privind asigurarea calitdtii educatiei;

o Ordinul nr. 3928/21.04.2005 privind asigurarea calitatii serviciilor
educationale in institutiile de invatamant superior;

o Anexa la Ordinul nr. 3928/21.04.2005 - Criterii si principii privind
sistemul de asigurare a calitdtii la nivelul institutiei de Invatimant
superior;

o Carta Universitatii din Petrosani,

si reconfigurarea organigramei institutiei noastre se vor revizui Regulamentele care
stipuleaza modul de organizare si functionare a Comisiei CEAC-U, a Departamentului
de Asigurare a Calitatii si a celorlalte structuri cu responsabilitati in acest domeniu. De
asemenea, se va revizui componenta CEAC-U si a Departamentului pentru Asigurarea
Calitatii.

Rispunde: Prorectorul cu probleme de Invatimant.

Termen: 1 Octombrie 2016.

e Elaborarea documentariilor de autoevaluare pentru programele de studii care vor fi
supuse acreditarii/evaluarii periodice in anul universitar 2015-2016. CEAC-U va
coordona, cu sprijinul DAC, activitatea de elaborare a rapoartelor de autoevaluare si a
anexelor justificative pentru 7 programe de studii:

Licenga

1. Economia comertului, turismului si serviciilor, IF, 3 ani, limba de predare Roména —
Facultatea de Stiinte;

2. Asistenta sociala, IF, 3 ani, limba de predare Romana — Facultatea de Stiinte;
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3. Tehnologia constructiilor de masini, IF, 4 ani, limba de predare Romana — Facultatea de
Inginerie Mecanica si Electrica,

4. Ingineria si managementul calitatii, IF, 4 ani, limba de predare Roména — Facultatea de Mine.
5. Inginerie miniera, IF, 4 ani, limba de predare Engleza — Facultatea de Mine.

Masterat

1. Conceptia si fabricatia asistata de calculator, IF, 2 ani, limba de predare Romana — Facultatea
de Inginerie Mecanica si Electrica;

2. Exploatarea durabild a resurselor minerale, IF, 2 ani, limba de predare Engleza — Facultatea
de Mine.

Raspund: Prorector invatdmant, Directori de departament, Director DAC

Termen: 1 Octombrie 2016

e Derularea proceselor de audit pentru programele de studii supuse evaluarii ARACIS.
Sub coordonarea CEAC-U, se va realiza auditul rapoartelor de evaluare interna pentru
programele de studii care vor fi supuse evaluarii externe de catre ARACIS Tn anul 2016.
Rispund: Prorectorul cu probleme de invatamant; Comisia CEAC —U, Directorul DAC.
Termen: Permanent.

e Pregatirea vizitelor echipelor de experti ARACIS pentru evaluarea programelor de studii
la care au fost depuse documentatiile de reevaluare/acreditare.
Rispund: Prorectorul cu probleme de Invatamant; Directorul DAC.
Termen: Permanent.

e Sprijinirea demersurilor initiate de catre conducatorul Scolii Doctorale in vederea
acreditarii de catre ARACIS a acestei structuri.
Rispund: Prorectorul cu probleme de Invitamant; Directorul Scolii Doctorale.
Termen: 1 Decembrie 2016.

e FEfectuarea evaluarii anuale a calitatii cadrelor didactice din Universitate, in
conformitate cu prevederile Regulamentului pentru evaluarea periodica a calitatii
personalului didactic, adoptat de Senatul Universitdatii din Petrosani.

Rispund: Prorector Invitimant, Director DCA, Prodecani, Directori de departament
Termen: 30 lunie 2015

o Gestiunea adecvata a informatiilor referitoare la calitate. Folosind informatiile culese de
la gestionarii de procese din Universitate, DAC si CEAC-U vor actualiza baza de date
referitoare la: comisiile CEAC din Universitate si cele de la nivelul Facultatilor;
coordonatorii programelor de studii; programele de studii (istoric, situatia actuala,
numar de studenti); auditurile interne de calitate desfasurate la nivelul Departamentelor,
rapoartele de evaluare a calitatii elaborate la nivelul Departamentelor etc.

Rispund: Prorectorul cu probleme de Invatimant; Comisia CEAC —U, Directorul DAC.
Termen: 1 Decembrie 2016.

e Elaborarea si actualizarea, verificarea si avizarea de documente, asociate dezvoltarii
sistemului intern de reglementare si asigurare a calitatii actului decizional, sub forma
unor regulamente/metodologii. Este vorba atdt despre elaborarea de regulamente si
metodologii noi, cat si despre modificarea regulamentelor si metodologiilor existente
pentru a fi actualizate in concordanta cu noile realitati din cadrul Universitatii din
Petrosani sau cu cele rezultate din modificarea legislatiei in domeniul la nivel national.
Rispund: Prorectorul cu probleme de Invatamant; Directorul DAC.
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Termen: Permanent.

5. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND CERCETAREA STIINTIFICA

5.1.CADRUL GENERAL DE APLICARE AL PLANULUI OPERATIONAL

In contextul actual national si european, dezvoltarea cercetirii stiintifice are la
baza dobandirea de cunostinte noi, transmiterea si valorificarea acestora prin inovagii
tehnologice. Incadrarea Universititii din Petrosani in categoria universititilor de educatie si
cercetare se poate realiza printr-o politica nouad de dezvoltare a resurselor umane angrenate in
cercetare, tot personalul didactic trebuind sa fie angrenat in proiecte de cercetare si dezvoltarea
infrastructurii de cercetare. Obiectivul principal al cercetdrii stiintifice este cresterea ponderii si
calitatii activitatilor specifice din Universitatea din Petrosani, prin cresterea calitativd a
cercetdrii si a vizibilitatii rezultatelor, pentru a asigura Incadrarea universitdtii in categoria
universitatilor pentru educatie si cercetare.

In prezent, activitatea de cercetare stiintifica din cadrul Universitatii din Petrosani se
desfdsoara in concordantd cu prevederile specifice cuprinse in: Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011; Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 aprobata prin Legea nr. 324/2003 privind cercetarea
stiintifica §i dezvoltarea tehnologica; Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare; reglementarile si normativele in vigoare ale ANCS, CNCS, MEN; Carta Universitatii
din Petrosani; Strategia cercetarii Universitatii din Petrogani pe perioada 2012-2016 aprobata
prin H.S. nr. 63/12.12.2012; Regulamentul activitatii de cercetare stiintifica al Universitatii din
Petrosani aprobat prin H.S. din 18.12.2012 cu modificarea prin Hotararea Senatului din
14.02.2013; Regulamentul Departamentului de Cercetare, Managementul Proiectelor, Inovare §i
Transfer Tehnologic aprobat prin Hotararea Senatului Universitatii din Petrosani nr.
15/07.03.2014.

Pentru atingerea obiectivelor stabilite pentru perioada 2016, se propune Tmbunatatirea
si modernizarea cadrului de derulare a activitatii de cercetare astfel:

1. Dezvoltarea unor structuri de cercetare optime si asigurarea unei infrastructuri interne de
cercetare mai eficiente;

2. Implicarea tuturor cadrelor didactice in activitatea de cercetare de la nivelul centrelor,
departamentelor si facultatilor, in conformitate cu prevederile Legii 1/2011, care
stipuleaza faptul ca ,, norma universitara este formata din norma didactica si
norma de cercetare®; la nivel performant, activitatea de cercetare stiintifica reclama
crearea unor colective interdisciplinare de cercetare fundamentala, aplicativd si
inovativa de tipul institutelor, prin abordarea unor teme complexe, de actualitate;

3. Initierea si dezvoltarea unor parteneriate la nivel national si international pentru
desfasurarea activitatii de cercetare in consortii, avandu-se in vedere realizarea unor
proiecte de anvergurd in domeniul cercetarii stiintifice.

Promovarea unei activitdfi de cercetare stiintificd orientatd spre nevoile agentilor
economici, in acord cu competentele specifice ale personalului didactic si de cercetare al
universitatii si programele de cercetare accesabile la nivel national si/sau european, presupune ca
cercetarea stiintifica din Universitatea din Petrosani va aborda, in continuare urmatoarele paliere:

I.  cercetare aplicativa;
ii.  cercetare tehnologicd;
lii.  proiectare, expertiza, consultanta stiintifica;,
iIv.  analize de laborator si determinari experimentale;
v.  studii sociologice;
vi.  cercetari economice, de marketing si management al afacerii.
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Directiile de cercetare, se vor concentra in continuare pe realizarea de studii si cercetari
fundamentale si - Tndeosebi - aplicative in urmatoarele domenii:

ingineria extractiei si procesarii resurselor energetice de materii prime si materiale;
perfectionarea si conducerea automata a masinilor, instalatiilor si proceselor
tehnologice;

evaluarea impactului activitatilor economice asupra mediului ambiant;

realizarea de software de baza si software pentru conducerea de procese;

modelarea, simularea si conducerea inteligentd a robotilor industriali si liniilor
flexibile, a masinilor, echipamentelor si sistemelor;

cresterea eficientei in lantul de producere si exploatare a energiei si integrarea
sectorului energetic in standardele UE;

reconstructia zonelor miniere, elaborarea de noi sisteme si metode manageriale, de
marketing si de dezvoltare antreprenoriald pentru inovare si competitivitate
organizationala;

identificarea oportunitatilor pentru cresterea economica regionala, asigurarea
locurilor de munca si cresterea competitivitatii firmelor Tn societatea bazati pe
cunoastere.

Un accent sporit se va plasa pe concentrarea cercetdrii in cadrul Centrelor acreditate
institutional, si anume:

Ingineria rocilor, substantelor minerale utile si a materialelor de constructii
(IRSMUMC);

Evaluarea riscurilor in industrie (CCERI);

Inginerie Miniera (CCIM);

Inginerie mecanica pentru industria extractiva (IMIE);

Cercetari economice si sociale pentru dezvoltare regionala (CCESDR);

Centrul de Cercetari Interdisciplinare Tn Matematica, Informatica, Fizica (CCIMIF);

Metode, tehnici si software pentru monitorizarea si controlul proceselor miniere
(MCPM).

5.2. OBIECTIVE, TERMENE SI RESPONSABILITATI

Actiunile si masurile preconizate privind realizarea obiectivelor in domeniul cercetarii
stiintifice a Universitatii din Petrosani pot fi sintetizate dupa cum urmeaza:

Elaborarea de propuneri catre Senatul universitatii privind dezvoltarea institutionala
aferentd cercetdrii stiintifice: organizarea, reorganizarea si dezvoltarea unitatilor de
cercetare (deartamente si centre de cercetare institutionale etc).

Raspund: Prorector Cercetare Stiintifica, Departament Administrare Activitati de

cercetare Stiintifica

Termen: Permanent

Stabilirea si mentinerea unui flux informational actualizat privind revistele ISI si BDI
care nu percep taxe de publicare, alte oportunitdti de publicare; conferinte
nationale/internationale accesibile, pe domenii de interes; apeluri de proiecte, granturi
(Orizont 2020 - POC, PN CDI Il etc).

Raspund: Prorector Cercetare Stiintifica, Prodecani facultati
Termen: Semestrial
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Organizarea periodicd de training-uri privind teme de interes in zona
cercetarii/publicarii (accesare baze date, Researcher ID, ORCID, ResearchGate;
elemente simple de scientometrie; mod de redactare a unui articol in functie de
nivelul revistei vizate etc.).

Raspund: Prorector Cercetare Stiintifica, Prodecani facultéti
Termen: Semestrial

Actualizarea componentei Consiliului Cercetarii Stiintifice, reorganizarea DCMPITT
si constituirea unui Birou de Consultanta in Managementul Proiectelor, Inovare §i
Transfer Tehnologic (consultanta si baze de bune practici privind atragerea fondurilor
pentru finantarea cercetarii) in cadrul unui nou Departament de Administrare a
Activitatilor de Cercetare Stiintifica.

Raspund: Prorector Cercetare Stiintificd, Consiliul de Administratie

Termen: lunie 2016

Organizarea Simpozionului International Multidisciplinar SIMPRO 2016 cu
publicarea a 100 de lucrdri in numar special al unei reviste indexate SCOPUS si
asigurarea managementului SIMPRO prin platforma EasyChair.

Raspund: Prorector Cercetare Stiintificd, Departament Administrare Activitdti de
cercetare Stiintificd, Prodecani facultati

Termen: Octombrie 2016

Sprijinirea consolidarii institutionale a a Scolii Doctorale din UP ca important agent

de generare de cercetare stiintifica originala, prin:

a) acreditarea ARACIS a Scolii Doctorale;

b) sprijin acordat pentru obtinerea abilitarii si astfel, a atestarii unor noi conducétori
de doctorat dintre cadrele didactice cu performante deosebite in activitatile
didactice si de cercetare;

c) initierea ofertei de perfectionare prin studii universitare de doctorat pentru
doctoranzi din strainatate;

d) aplicare, ca practica recomandata institutional, a invitarii de referenti stiintifici din
strdinatate, la evaluarea tezelor de doctorat si sustinerea lor publica;

e) consolidarea corpului de conducatori stiintifici de doctorat, cooptarea unor
personalitati stiintifice din afara UP, prin asociere la IOSUD UP.

Raspund: Prorector Cercetare Stiintifica, Director Scoala Doctorala
Termen: Octombrie 2016

Coordonarea organizarii manifestarilor stdingifice studengesti, care se vor desfasura
in luna mai 2016 (simpozionul ”’Student-Stiinta-Societate”, organizat de Facultatea de
Stiinte; manifestarea stiintifica “Zilele Tehnicii Studentesti” organizatd de Facultatea
de Inginerie Mecanica si Electrica; simpozionul Geoecologia” derulat la Facultatea
de Mine).

Raspund: Prorector Cercetare Stiintifica, Decani Facultati

Termen: Octombrie 2016

Asigurarea conditiilor pentru postarea ofertelor de cercetare ale colectivelor,
centrelor si laboratoarelor de cercetare pe Sistemul Electronic de Achizitii Publice
(SEAP).

Raspund: Prorector Cercetare Stiintificd, Serviciul Investitii §i Achizitii
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Termen: Aprilie 2016

Dezvoltarea activitatilor de cercetare in parteneriat cu mediul economic sau
institutii publice nationale sau internationale si asigurarea cadrului organizatoric
necesar pentru elaborarea, derularea si implementarea proiectelor de cercetare-
dezvoltare

Raspund: Departament Administrare Activitdti de cercetare Stiintifica,

Prodecani facultati

Termen: Permanent

Stimularea participarii la conferinte internationale de varf, din strdindtate, cu
vizibilitate sporitd, cele mai reputate in diferitele domenii de specializare/ierarhizare
(ISI Proceedings, IEEE sau similare, functie de domeniu)

Rispund: Prorector Cercetare Stiintifica, Prorector Management Universitar,

Proiecte Europene si Internationale, Decani, Directori departamente

Termen: Permanent

Stabilirea unei politici de dezvoltare si formare a resurselor umane pentru activitatea
de cercetare prin implicarea in activitatile de cercetare a unui numar cat mai mare de
cadre didactice, studenti, masteranzi si doctoranzi.

Raspund: Directori departamente, Director Scoala Doctorala, Conducatorii

stiintifici de doctorat

Termen: Permanent

Dezvoltarea unui sistem de management al informatiilor din UP care sd permita
schimbul de idei si sa faciliteze raportarile si statisticile; asigurarea conditiilor pentru
raportarea online a rezultatelor activitatii de cercetare.

Raspund: Prorector Cercetare Stiintificd, Director Scoala Doctorala

Termen: Decembrie 2016

Monitorizarea rezultatelor cercetarii obtinute de cadrele didactice prin raportarea
individuala.
Raspund: Prorector Cercetare Stiintifica, Prodecani facultati, Directorii de
departamente
Termen: Permanent

Intocmirea unor tinte de publicare, in reviste aflate in zona superioara a factorilor de
impact si scorului de influentd, pe domenii de specializare/ierarhizare, dar si in alte
publicatii periodice indexate Tn Baze de Date Internationale.

Raspund: Prorector Cercetare Stiintifica, Departament Administrare Activitati de
cercetare Stiintifica.
Termen: Permanent

Monitorizarea ndeplinirii normelor de cercetare din Fisa anuala de activitate.
Rispund: Prorector Cercetare Stiintifica, Prorector Invitimant, Decani facultati,
Directorii de departamente
Termen: Septembrie 2016

Atragerea de resurse financiare pentru infrastuctura de cercetare prin contracte de
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cercetare, servicii, donatii §i sponsorizari.
Rispund: Departament Administrare Activitati de cercetare Stiintifica, Decani
facultati
Termen: Permanent

Identificarea si crearea unor poli de cercetare interdisciplinard, cu vizibilitate
nationala i internationald, pentru a asigura o partajare a cunostintelor intre
cercetatorii cu experienta si tinerii cercetatori din domenii diferite.

Raspund: Prorector Cercetare Stiintifica, Departament Administrare Activitéti de

cercetare Stiintifica

Termen: Octombrie 2016

Sprijinirea  initiativelor  de  organizare  (in  co-parteneriat) a  unor
Conferinte/Manifestari stiintifice internationale de prestigiu (itinerante), organizate
sub egida unor organizatii profesionale reputate si care au un istoric de indexare ISI a
lucrarilor.

Raspund: Prorector Cercetare Stiintifica, Departament Administrare Activitati de

cercetare Stiintifica

Termen: Permanent

Valorificarea rezultatelor cercetarii, prin diseminarea acestora in publicatiile
periodice ale universitatii. Se vor adopta masuri de crestere a responsabilitatii si
competentelor boardului editorial al publicatiilor UP, imbundtatire a calitdtii
referentierii stiintifice, si imbunatatire a infrastructurii tehnice in vederea cresterii
calitatii tehnice a publicatiilor.

Raspund: Directori de departamente, Editori publicatii

Termen: 31 Decembrie 2016

Construirea unui parteneriat la nivelul UP pentru realizarea unei reviste cu caracter
interdisciplinar din aria domeniilor arondate Panelului II- Stiinte Ingineresti: Revista
de Stiinte Ingineresti Aplicate (Journal of Applied Engineering Sciences), CU
sustinerea financiara din bugetul consolidat al UP, prin colaborarea Facultatii de Mine
si a Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica, cu aparitie bianuala, care sa vizeze o
indexare internationald pina in 2018 in bazele de date internationale recunoscute.

Raspund: Prorector Cercetare stiintifica, Decani facultati

Termen: 31 Decembrie 2016

Raportarea realizarilor privind cercetarea stiintifica prin implementare, la nivel de
facultate si departament prin intermediul unui sistem de monitorizare operativa a
activitatii de cercetare.

Raspund: Prodecani facultati, Directori departamente

Termen: Semestrial

Rationalizarea utilizarii fondurilor atrase din granturi/contracte de cercetare, prin
evidentierea/urmarirea distincta (pe elemente de cheltuieli) a modului in care a fost
cheltuita regia aferenta acestora pe parcursul fiecarui an bugetar, intocmirea ca atare a
raportului legal prevazut (LEN, art. 190) si publicarea acestuia pe site-ul universitatii
la sfarsitul fiecarui an bugetar.
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Rispund: Prorector Cercetare Stiintifica, Departament Administrare Activitati de
cercetare Stiintifica
Termen: Decembrie 2016

e Sporirea fondului resurselor electronice, actualizarea repertoriului bazelor de date
(ANELIS+), achizitia cartilor electronice, dezvoltarea colectiei digitizate a bibliotecii;
dezvoltarea tehnologiilor informationale destinate facilitarii si extinderii accesului la
serviciile bibliotecii.

Rispund: Prorector Cercetare stiintifica, Prorector Managementu Universitar,
Proiecte Europene si Internationale, Decani facultati
Termen: 31 Decembrie 2016

e Asigurarea fondului de carte in Biblioteca Universitatii, stabilirea necesarului de
abonamente la publicatii de specialitate si baze de date aferente tuturor programelor
de studiu.

Raspund: Prorector Cercetare stiintifica, Prorector Managementu Universitar,
Proiecte Europene si Internationale, Decani facultati
Termen: Semestrial

e Actualizarea permanenta a informatiilor privind activitatea de cercetare stiintifica pe
pagina web a Universitatii.
Raspunde: Departament Administrare Activitati de cercetare Stiintifica, Biroul
Informatizare
Termen: Permanent

6. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND COLABORARILE ACADEMICE
INTERNATIONALE ALE UNIVERSITATII

Internationalizarea va trebui sd ocupe o pozitie centrald in cadrul misiunii universitatii, a
politicii si a activitatilor sale de baza. Dar cresterea numarului de studenti strdini si introducerea
de specializari cu predare intr-o limba straina necesita internationalizarea personalului didactic si
auxiliar, atat la nivel de discipline, cit si la nivel de facultati. In cadrul universititii existd
numeroase protocoale de colaborare cu institutii de Tnvatamant superior din strdindtate axate pe
domeniul educatiei si cercetarii stiintifice.

In contextul largirii cadrului de colaborare in domeniul cercetrii stiintifice si al cresterii
vizibilitatii internationale a rezultatelor obtinute se vor crea premisele stabilirii de relatii de
colaborare cu alte universitati, institute de cercetare, asociatii profesionale recunoscute pe plan
international.

O componenta este programul Erasmus+ care se desfasoara la noi in Universitate fiind cel
mai important program de invatamant si formare profesionald din Uniunea Europeand pentru
mobilitate si cooperare la nivelul invatdmantului superior din Uniunea Europeand. Acest program
se adreseaza atat studentilor, cat si personalului didactic/nedidactic care doresc sa studieze/sa
efectueze stagii de practica, respectiv sa predea/sa urmeze cursuri de formare in Uniunea
Europeana. Centrul Erasmus+ a fost reorganizat, s-au implementat noi proceduri, au fost
actualizate o parte dintre vechile proceduri, au fost prelungite unele Acorduri bilaterale si au fost
incheiate altele noi.

Obiectivele, masurile si responsabilitatile implicate in domeniul relatiilor internationale
pot fi sistematizate dupa cum urmeaza:
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e Dezvoltarea relatiilor de cooperare internationala pe plan academic si de cercetare
stiintificd cu universitdti partenere, organizatii guvernamentale §i neguvernamentale,
intreprinderi si fundatii internationale.

Rispund: Prorector Cercetare stiintificd, Birou de Relatii Internationale si
Dezvoltare Europeana
Termen: Semestrial

e Extinderea cadrului de colaborare internationald va implica in 2016:

a) Agentia Europeand de Securitate si Sanatate in Munca de la Bilbao (EU-OSHA),
prin intermediul Inspectieci Muncii, in colaborare cu care Universitatea din
Petrosani va organiza in acest an Saptamana Europeana de Securitate si Sdnatate
in Munca din cadrul Campaniei europene 2016-2017: ,,Locuri de munca
sandtoase pentru toate varstele” (https://www.healthy-workplaces.eu/all-ages-
splash-page/).

b) Asociatia NORSK ELSIKKERHET FORENING - ASOCIATIA NORVEGIANA
DE ELECTROSECURITATE (www.norskelsikkerhetforening.no), in colaborare
cu care Universitatea va fi co-organizator al ,International Symposium for
Electrical Safety — ISES 2017); totodata se vor initia discutiile privind semnarea
unui acord de cooperare in domeniul cercetarii stiintifice cu Norvegian University
of Science and Technology din Trondheim;

C) Acorduri similare urmeaza a fi stabilite cu Universita degli Studi di Trento si
Universita dell’Insubria di Varese (Italia), precum si cu Czestochowa University
of Technology (Polonia), in scopul constituirii unei retele de cercetare care sa
eficientizeze demersurile de accesare a fondurilor europene din cadrul
programului Orizont 2020.

Raspund: Prorector Cercetare stiintificd, Coordonator Oficiu de Relatii
Internationale si Dezvoltare Europeana
Termen: 31 Octombrie 2016

e Cresterea numarului de afilieri la organizatii cu profil academic, si/sau societati
stiintifice internationale, ori asociatii de profil.
Raspund: Prorector Cercetare stiintificd, Birou de Relatii Internationale si
Dezvoltare Europeana, Director Centru Marketing Universitar si Admitere
Termen: Permanent

o Continuarea atragerii de personalitati stiintifice din strdinatate spre cooperarea cu UP
in calitate de profesori asociati sau invitati si onorarea celor care s-au implicat activ in
cooperarea cu UP, prin acordarea titlurilor de Dr. Honoris Causa sau Profesor Onorific.

Raspund: Prorector Cercetare stiintifica, Departament Administrare Activitati de
cercetare Stiintifica, Decani.
Termen: Permanent

o [Initierea §i dezvoltarea unui parteneriat activ cu filialele Asociatiilor profesionale §i
stiintifice nationale de interes in vederea integrarii Universitatii in retele colaborative
internationale (inclusiv pentru obtinerea de sprijin logistic si de functionare, donatii,
sponsorizari etc).

Raspund: Prorector Cercetare stiintifica, Birou de Relatii Internationale si
Dezvoltare Europeana, Director Centru Marketing Universitar si Admitere
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Termen: Permanent

o Cresterea numarului de participari la manifestari academice stiinfifice si/sau
stiintifice internationale.
Rispund: Birou de Relatii Internationale si Dezvoltare Europeana, Decani,
Directori de Departamente
Termen: Permanent

e Dezvoltarea facilitatilor pentru primirea de profesori invitati sau asociati,
cercetatori stiintifici si studenti sau doctoranzi din strainatate
Rispunde: Sef Serviciul Patrimoniu
Termen: Permanent

e Coordonarea mobilitatilor studentesti si ale stafului, informarea comunitatii din
universitate asupra oportunitatilor de mobilitate outgoing.
Raspund: Prorector Managementu Universitar, Proiecte Europene si Internationale,
Director Biroul Erasmus+
Termen: Permanent

o Cresterea numarului de studenti incoming, precum si de cadre didactice si staf
neacademic incoming prin mobilitati Erasmus.
Raspund: Prorector Managementu Universitar, Proiecte Europene si Internationale,
Director Biroul Erasmus+
Termen: Semestrial

7. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND MANAGEMENTUL UNIVERSITAR,
IMAGINEA SI RELATIILE CU MEDIUL EXTERN

In mediul competitiv actual, structurile manageriale ale universititilor moderne
imbatiseaza tot mai frecvent conceptia de marketing, punand in centul preocuparilor lor
cunoasterea nevoilor si asteptarilor studentilor, urmate de identificarea parghiilor care pot fi
utilizate in scopul satisfacerii acestor necesitati. Piata serviciilor educationale cunoaste o
dinamica accentuata care reflecta o crestere fara precedent in ultimii ani. Dezvoltarea economico-
sociald, globalizarea, revolutia informationald sunt fenomene reale si obiective care obliga
universitatile sd-si reconceapa misiunile si sd identifice solutii pentru a se adapta cat mai bine
exigentelor pietei. Abordarea de marketing a activitdtii de Invatimant superior necesita
identificarea, descrierea si acoperirea segmentelor de piatd la care unitatea de invatamant
superior se raporteaza si se conecteaza.

Pornind de la necesitatea construirii unei imagini favorabile a institutiei noastre de
invatamant, avand drept ax central brandul UPET, Prorectoratul cu Managementul Universitar,
Proiecte europene si internationale urmareste atingerea urmatoarele obiective operationale:

o FElaborarea unei strategii de marketing coerente in sfera comunicarii institutionale

interne §i externe.

Raspund: Prorectorul cu Managementul Universitar Proiecte europene si
internationale, Director Centru Marketing Universitar si Admitere

Termen: 1 Noiembrie 2016.
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e Proiectarea si realizarea unor materiale de promovare atractive: brosuri, afise, flyere,
filme de prezentare etc.
Raspund: Prorectorul cu Managementul Universitar Proiecte europene si
internationale, Director Centru Marketing Universitar si Admitere
Termen: Permanent.

e Organizarea de activitati de promovare a ofertei educationale a Universitatii din
Petrosani in randul absolventilor de liceu din zona si din judetele limitrofe.
Raspund: Prorectorul cu Managementul Universitar Proiecte europene si
internationale, Director Centru Marketing Universitar si Admitere, Decani
Termen: 1 lunie 2016
e Organizarea “Saptamdnii Portilor Deschise” la Universitatea din Petrosani 18-21
aprilie 2016
Raspund: Prorectorul cu Managementul Universitar Proiecte europene si internationale,
Director Centru Marketing Universitar si Admitere, Decani
Termen: 21 Aprilie 2016

e Organizarea Turneului de fotbal — Cupa Liceelor Editia 2 — 20 mai 2016, Stiinta
Petrosani - sase decenii de fotbal in Dealul Institutului
Raspund: Prorectorul cu Managementul Universitar Proiecte europene si internationale,
Director Centru Marketing Universitar si Admitere, Colectivul de Educatie fizica si
sport
Termen: 20 Mai 2016

o Festivitatea Absolventilor - 27 Mai 2016 - Petrosaniul oras universitar cu traditie §i
cu speranta pentru viitor! - Festivitatea se va incheia cu Marsul Absolventilor pe traseul
Corpul A Universitate — Jiul Shopping Center — Primaria Petrosani - Teatrul Dramatic
ID Séarbu
Réspund: Prorectorul cu Managementul Universitar Proiecte europene si internationale,
Director Centru Marketing Universitar si Admitere, Decani
Termen: 27 Mai 2016

e Scoala de vara de Management al Resurselor “Popa Aron”, care urmeaza sa fie
derulata 1n perioada 8-19 August 2016 (Universitate de vara pentru elevi).
Réspund: Prorectorul cu Managementul Universitar Proiecte europene si internationale,
Director Centru Marketing Universitar si Admitere, Decani
Termen: 19 August 2016

o Organizarea manifestarii “Zilele carierei” — 14-15 iunie 2016, in cadrul careia vor fi
comunicate actiuni si intreprinse informatii cu privire la: planificarea carierei, realizarea
profilului psiho-profesional al studentilor, simularea unui interviu de angajare si
formarea abilitatilor de comunicare.

Réspund: Prorectorul cu Managementul Universitar Proiecte europene si internationale,
Director Centru Centrul de informare, consiliere si orientare a carierei
Termen: 15 lunie 2016

o Consiliere asistata de calculator, Planificarea carierei si Realizarea profilului psiho-
profesional utilizand bateria de aplicatii soft CASS++
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Réspund: Prorectorul cu Managementul Universitar Proiecte europene si internationale,
Director Centru Centrul de informare, consiliere si orientare a carierei
Termen: Permanent

e Organizarea evenimentului “Zilele angajatorului ”14-15 iunie 2016, un targ de joburi
care urmeaza sa aiba loc la Biblioteca Universitatii din Petrosani. Vor participa si vor
interactiona cu studentii si absolventii, angajatori de top din zona Viii Jiului, din
Timisoara si din Cluj Napoca.

Réaspund: Prorectorul cu Managementul Universitar Proiecte europene si internationale,
Director Centrul pentru relatia cu mediul socio-economic.
Termen: 15 lunie 2016.

e Universitatea din Petrosani - un motor economic al Vaii Jiului? - 22 iunie 2016,
Workshop la care participa angajatori din Valea Jiului, sefii de grupa din cadrul UPET si
conducerea de top a UPET
Raspund: Prorectorul cu Managementul Universitar Proiecte europene si internationale,
Director Centrul pentru relatia cu mediul socio-economic
Termen: 22 lunie 2016

e Realizarea unui modul in site-ul UPET dedicat relatiei cu mediul de business, ce va
contine oferte de joburi si informatii utile viitorilor absolventi
Raspund: Prorectorul cu Managementul Universitar Proiecte europene si internationale,
Director Centrul pentru relatia cu mediul socio-economic.
Termen: Permanent.

8. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND ACITIVTATEA ADMINISTRATIVA,
FINANCIARA SI DE RESURSE UMANE

Principalele obiective operationale propuse spre realizare in anul 2016 Tn domeniul
investitiilor pot fi sistematizate astfel:
e Consolidare spatii de invatamant:
Consolidare Biblioteca si Centru de Calcul, valoare estimativa 600.000 lei, buget:
- consolidare scarilor de acces principal (desfacerea structurii existente, excavatii,
subturndri, cdmasuiri cu beton si plasa sudata, refacerea hidroizolatiei etc.);
- reparatii fisurd fatada laterald stanga;
- reparatii interioare la incdperile de la subsol (fostul Atelier de Tipografie) si parter.
Raspunde: Sef Serviciul Patrimoniu
Termen: 31 Decembrie 2016

e Reabilitare Spatii de invatamant:
1. Reabilitare Corp A, valoare estimativa: 300.000 lei — buget si 100.000 lei - venituri
proprii:
- reabilitarea spatiului tehnic destinat distribuitorului de caldura;
- anveloparea cladirii;
- reabilitarea postului de transformare
Raspunde: Sef Serviciul Patrimoniu
Termen: 31 Decembrie 2016
2. Reabilitare Corp B, valoare estimativa 150.000 lei, buget:
- reparatii la fatade;
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proprii:

- reparatii la incaperile de la parter;
- reparatii la atelier.
Rispunde: Sef Serviciul Patrimoniu
Termen: 31 Decembrie 2016
3. Reabilitare Corp C, valoare estimativa: 200.000 lei — buget si 25.000 lei - venituri

reabilitarea scarilor de acces principal;

refacerea sistemului de preluare a apei pluviale;

refacerea instalatiei de protectie impotriva trasnetelor si a centurii de impamantare;
reparatii interioare la ultimul etaj, Corp laboratoare.

Rispunde: Sef Serviciul Patrimoniu

Termen: 31 Decembrie 2016

e Reabilitare Pavilion Laboratoare, valoare estimativa: 100.000 lei, buget:
anveloparea cladirii;

e Reabilitare Baza Sportiva, valoare estimativa: 650.000 lei — buget si 50.000 lei -
venituri proprii:
- reabilitarea suprafetei de joc a terenului de rugby si fotbal;
- reabilitarea bancilor de rezerva;
- Tnlocuirea tabelei de marcaj;
- anveloparea cladirii salii de sport;
- montarea instalatiei de protectie impotriva trasnetelor si refacerea centurii de
impdmantare;
- reparatii interioare la vestiare, grupuri sanitare, dusuri si la sala de sport.
Raspunde: Sef Serviciul Patrimoniu
Termen: 31 Decembrie 2016

¢ Reabilitare Camine, Cantina:
1. Reabilitare Cantina Studenteascd, valoare estimativa: 250.000 lei — buget si 50.000 lei
- venituri proprii:
- continuarea lucrarilor de reparatii la restul de fatade ale cladirii (6 fatade);
- reabilitarea sistemului de termoficare;
- reabilitarea sistemului de canalizare;
- reabilitarea retelei de alimentare cu apa rece.
Raspunde: Sef Serviciul Patrimoniu
Termen: 31 Decembrie 2016
2. Reabilitare Camin studentesc nr. 1, valoare estimativa: 350.000 lei, buget: anveloparea
cladirii.
Raspunde: Sef Serviciul Patrimoniu
Termen: 31 Decembrie 2016
3. Reabilitare Camin studentesc nr. 2, valoare estimativa: 150.000 lei — buget si 50.000

lei - venituri proprii:

- zugraveli interioare;
- centura de Tmpamantare, paratrasnet.
Raspunde: Sef Serviciul Patrimoniu
Termen: 31 Decembrie 2016
4. Reabilitare Camin studentesc nr. 3, valoare estimativa: 450.000 lei — buget si 50.000

lei - venituri proprii:

- anveloparea cladirii;
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- centura de Tmpamantare, paratrasnet.
Rispunde: Sef Serviciul Patrimoniu
Termen: 31 Decembrie 2016

Reabilitare Cabana Pardng, valoare estimativa: 200.000 lei — buget si 50.000 lei -
venituri proprii:
- reabilitare sistem de impamantare;
- reabilitare paratrasnet;
- reabilitare sistem de colectare a canalizarii;.
- reabilitare acoperis.
Rispunde: Sef Serviciul Patrimoniu
Termen: 31 Decembrie 2016
Alte cheltuieli de natura investitiilor:
Punct termic si instalatie alimentare cu gaze naturale - Campus universitar, valoare
estimativa: 800.000 lei — buget si 100.000 lei - venituri proprii: modernizare alimentare
cu gaze naturale Campus universitar.
Rispunde: Sef Serviciul Patrimoniu
Termen: 31 Decembrie 2016

Principalele obiective operationale propuse spre realizare in anul 2016 in domeniul

achizitiilor au In vedere urmatoarele:

Intocmirea si depunerea raportdrii anuale privind contractele atribuite in anul 2015.
Raspunde: Sef Serviciul Patrimoniu; Responsabil achizitii
Termen: 30 lunie 2016

Actualizarea planului anual al achiziriilor publice.

Raspunde: Sef Serviciul Patrimoniu; Responsabil achizitii
Termen: Permanent

Actualizarea listelor de dotari pentru fiecare sursa de finantare.
Raspunde: Sef Serviciul Patrimoniu; Responsabil achizitii
Termen: Permanent

Realizarea procedurilor de achizigii conform planului anual.
Raspunde: Sef Serviciul Patrimoniu; Responsabil achizitii
Termen: Permanent

Realizarea achiziriilor directe conform referatelor de necesitate
Raspunde: Sef Serviciul Patrimoniu; Responsabil achizitii
Termen: Permanent

Intocmirea planului anual al achizitiilor publice pentru anul 2017,
Raspunde: Sef Serviciul Patrimoniu; Responsabil achizitii
Termen: Noiembrie 2016

Principalele obiective operationale propuse spre realizare in anul 2016 Tn domeniul

economico-financiar pot fi detaliate dupa cum urmeaza:

Aprobarea Bugetului de Venituri §i Cheltuieli al institutiei pe anul 2016, repartizarea
acestuia pe trimestre §i activitati.

Raspunde: Contabil Sef

Termen: Martie 2016

Analizarea soldurilor conturilor contabile astfel incdt acestea sa reflecte operatiunile
patrimoniale ale institutiei §i sa corespunda functiunii stabilite in planul de conturi.
Raspunde: Contabil Sef; Sefi birouri si servicii cu caracter administrativ
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Termen: Permanent

Intocmirea si depunerea situatiilor financiare.

Raspunde: Contabil Sef; Sefi birouri si servicii cu caracter administrativ

Termen: Lunar; Trimestrial; Anual

Atragerea de fonduri proprii substantiale care sa acopere necesitatile financiare ale
Universitatii.

Raspund: Prorectori, Decani, Contabil Sef

Termen: Permanent

Obiectivele operationale aferente anului 2016 in ceea ce priveste obtinerea avizelor de

functionare si a respectarii normelor de securitate si siniatate in munca:

Obtinerea autorizatiilor de functionare pentru echipamentele si spatiile ce necesita avize
de functionare (CNCIR, SANEPID etc.).

Rispunde: Sef Serviciul Patrimoniu

Termen: Permanent

Efectuarea verificarilor sau reviziilor, dupd caz, pentru instalatiile de utilizare a gazului
natural conform scadentelor comunicate de furnizorul de utilitati

Rispunde: Sef Serviciul Patrimoniu

Termen: Permanent

Asigurarea instruirii pe linie de protectia muncii, prevenirea §i stingerea incendiilor a
personalului din cadrul imobilului

Rispunde: Sef Serviciul Patrimoniu

Termen: Permanent

Cooperarea cu persoanele specifice in domeniul securitatii §i sanatatii in muncad, atdt
timp cdt este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse, pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale

Raspunde: Sef Serviciul Patrimoniu

Termen: Permanent

In ceea ce priveste activitatea Serviciului de Resurse Umane si Salarizare (S.R.U.S.)

la nivelul anului 2016, aceasta va urmari respectarea urmatoarelor axe strategice: Imbunatatirea
nivelului de motivare a personalului in vederea cresterii eficientei si profesionalismului;
implementarea unei politici coerente si transparente de recrutare si promovare a personalului;
promovarea programelor de formare profesionala a personalului.

Obiectivele operationale vizate, responsabilitatile si termenele de realizare aferente sunt

urmatoarele:

Actualizarea Statelor de functii in conformitate cu Organigrama aprobata, asigurdand
normarea personalului in functie de numarul de studenti si flexibilizarea schemelor de
personal administrativ in concordanta cu necesitatile universitatii, prin extindere de
sarcini.

Raspund: Senat, Consiliul de administratie, Sef Serviciu R.U.S.

Termen:lanuarie-lunie 2016

Evaluarea anuala a personalului. Gestionarea Fiselor de evaluare.

Raspund: Rector/Prorectori/ Decani/Directori departamente/ Secretar sef/ Sefi servicii /
Birouri/ Ateliere /S.R.U.S.

Termen: 30 lunie 2016

Actualizarea Fiselor de post corelate cu atributiile postului si cu extinderea de sarcini.
Gestionarea Figelor de post.

Raspund: Rector/Prorectori/ Decani/Directori departamente/ Secretar sef/ Sefi servicii /
Birouri/ Ateliere /S.R.U.S.
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Termen: lunie-Decembrie 2016
e Stabilirea, coordonarea, organizarea in etape a examenelor de promovare a personalului
care indeplineste conditiile legale
Raspund: Consiliul de Administratie, S.R.U.S.
Termen: lanuarie — lunie 2016
e Organizarea concursurilor de recrutare a personalului necesar, in functie de
Raspund: Consiliul de Administratie, S.R.U.S.
Termen: Permanent
e Intocmirea si actualizarea Planului anual de formare continud a personalului didactic
auxiliar si nedidactic.
Raspund: Rector, S.R.U.S.
Termen: lanuarie — lunie 2016
o Actualizarea REVISAL cu modificdrile aferente. Intocmirea CIM, acte aditionale.
Raspunde: Sef Serviciu R.U.S.
Termen: Permanent
e TIntocmirea dosarelor de pensii.
Raspunde: Sef Serviciu R.U.S.
Termen: Permanent
Raspund: Rector, S.R.U.S., Contabil Sef
Termen: Lunar.
e [ntocmire Statelor de platd si raportarea la ANAF a D112.
Raspunde: Sef Serviciu R.U.S.
Termen: Lunar.

9. PLAN OPERATIONAL PRIVIND ACTIVITATEA DE CONTROL INTERN

In Universitatea din Petrosani este organizat si functioneazi Sistemul de control
intern/managerial (SCIM), in conformitate cu Ordinul nr. 946/04.07.2005 a Ministrului
Finantelor Publice pentru aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial, respectiv Ordinul nr. 1.649/17.02.2011 a Ministrului Finantelor
Publice privind modificarea si completarea Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr.
946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial.
Incepand cu data de 12 iunie 2015, standardele de control intern si modalitatea de functionare a
SCIM, urmeaza a se alinia prevederilor Ordinului SGG nr. 400/2015.

Structura cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a Sistemului
de Control Intern/Managerial (SCIM) a fost constituita prin Hotardrea nr. 30/30.11.2009 a
Biroului Senatului Universitatii din Petrosani. Prin Hotararea nr. 7/24.04.2012 a Consiliului de
Administratie al Universitatii din Petrosani, a fost stabilitdi componenta actuald a acestei
structuri.

Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern/Managerial (SCIM) a fost aprobat
prin Hotdrarea nr. 3/22.02.2011 a Senatului Universitatii din Petrosani.

Pentru anul 2016, activitatea de ansamblu a Comisiei de monitorizare a controlului intern
are ca obiectiv fundamental mentinerea functionalitatii sistemului de control intern/managerial in
cadrul Universitdtii din Petrosani. Se va asigura conformarea acestui sistem la cerintele legale.
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De asemenea, se va actiona in directia generalizarii activitdfilor acestui sistem, in paralel cu
diseminarea continutului, importantei §i avantajelor instituirii §i functiondrii unui asemenea
sistem in cadrul Universitatii din Petrosani.

Stabilirea conformitatii sistemului de control intern are in vedere riscurile asociate
activitatilor/actiunilor auditabile si presupune identificarca si analiza controalelor interne
implementate de entitate pentru gestionarea acestor riscuri cu scopul de a descoperi eventualele
zone 1n care existd semnale cad acesta nu exista, nu functioneaza sau functioneaza neadecvat.
Aceasta prezintd sintetic rezultatul evaluarii initiale a controlului intern pentru fiecare
activitate/actiune auditabila.

Principalele obiective ale Comisiei de monitorizare a controlului intern (CMCI) in
anul 2016 sunt urmatoarele:

» Asigurarea concordantei structurii Comisiei cu stadiul real al implementdrii
sistemului de control intern/managerial, volumul de activitate generat de conformarea la
cerintele legale §i nevoia de dezvoltare viitoare a acestui sistem.

Riaspund: Presedinte Comisiei de monitorizare a controlului intern, Prorector
Management universitar, Proiecte europene si internationale
Termen: lunie 2016

* Revizuirea Programului de implementare a CMCI conform Ordinului SGG 400/2015,
a responsabilitatilor compartimentelor si termenelor de realizare/raportare.

Rispunde: Comisia de monitorizare a controlului intern

Termen: lulie 2016

* Continuarea procesului de elaborare a procedurilor pentru toate activitdtile
procedurabile deja identificate.

Rispunde: Comisia de monitorizare a controlului intern

Termen: Decembrie 2016

* Revizuirea Registrelor de riscuri existente, analiza conformitdtii lor cu situatia reald a
activitdtilor de ansamblu ale universitdtii, identificarea de noi riscuri cu potential impact major
asupra functionalitatii diferitelor compartimente organizatorice ale universitdtii.

Rispunde: Comisia de monitorizare a controlului intern

Termen: Permanent

* Analiza respectarii structurii standardelor de control intern/managerial prevazute de
Ordinul SGG 400/2015, in cadrul Universitatii din Petrosani.
Rispunde: Comisia de monitorizare a controlului intern
Termen: Permanent.

Prezentul Plan Operational a fost aprobat prin Hotararea Senatului Universititii din
Petrosani nr. 58/19.05.2016.

Consiliul de Administratie al Universitatii din Petrosani

RECTOR,
Profuniv.dr.ing:"Sorin Mihai RADU
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